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数学与统计学院 2021 届毕业生就业创业
工作方案

根据《关于做好 2021 届毕业生就业创业工作的通知》（校

政发学〔2021〕1 号）文件精神，为做好 2021 届毕业生就业创

业工作，特制定数学与统计学院 2021 届毕业生就业创业工作方

案。

一、组织领导

学院成立以书记、院长为组长的工作领导小组，全面负责

学院毕业生就业创业领导工作。

组 长：刘 浩 王成勇

副组长：姚 威 丁 凌 张旻嵩

成 员：数学与统计学院全体教职工

二、工作目标

1.总体目标：就业率 95%，创业率超过 4%。

2. 分 阶 段 目 标 ： 5 月 30 日 前 就 业 率 达 到 60% ；

６月 30 日毕业生离校前达到 80%；8 月 20 日前达到 95%以上；

创业率达到 4%。



三、工作路径

（一）加强思想观念教育，做好价值引领

1.开展理想信念教育。通过召开毕业生座谈会、主题班会

和线上线下互动交流等形式多样、内容丰富的教育活动，加强

习近平新时代中国特色社会主义思想的学习教育，教育引导每

位毕业生不断增强“四个自信”。

2.开展就业观教育。教育学生充分认识当前“疫情常态化”

形势下的就业工作情势，引导毕业生端正就业态度，树立“先

就业后择业，勇于创新创业”的就业观念，鼓励支持毕业生积

极就业、敢于创业。大力宣传基层就业政策，引导毕业生参加

“三支一扶”“西部计划”“特岗 计划”、“农村义务教师”、

“基层医疗卫生技术人员”、“城市社区专职工作者”等基层

就业项目。

3.引导网上签约，做好线上签约的指导和培训，提高学生

在校园求职、应聘的积极性和有效性，每个班级针对性动员线

上求职的典型，以点带面。开展线上招聘宣讲，组织线上招聘

会，主动要求合作单位或者需求数量多的招聘单位来举办招聘

宣讲会。

4.开拓就业基地。通过专业协会、地方行会、校友会等，

邀请用人单位进校园，组织专业招聘会 3 场。

5.动员博士教师做好考研学生的指导和帮助，发动教师开

拓学术资源，寻找院校资源，帮助学生提高录取率。

6.加强领导包保责任制。制定就业创业工作领导小组，确

定领导包保班级就业督办机制和负责机制，加强合力。

7.着重发挥导师制的就业指导和促进作用。充分发挥我院



导师制的制度优势，压实导师的对指导学生的就业帮扶的责任，

通过导师加强日常化的就业帮扶和指导，提高就业创业工作的

效率。

（二）开展各类主题活动，营造良好毕业氛围

1.围绕国家西部大开发战略、乡村振兴战略、重点发展的

行业领域等，挖掘学院优秀校友建功立业的先进事迹，发挥就

业创业典型的示范引领作用。

2.开展感恩教育。通过开展“赠送书籍，传递知识的力量”

活动、“向老师（同学）说句心里话”赠言活动、回顾大学成

长历程等主题班会实践活动，营造温馨、温暖的毕业氛围，教

育毕业生感恩时代、感恩父母、感恩母校，铭记新时代要求，

铭记父母的养育、母校的培养、社会的扶助、老师的教诲、同

学的帮助之情，积极为母校的建设献力献策，为社会的发展贡

献力量。

3.开展诚信教育。结合毕业论文答辩、签订助学贷款还款

确认书和推荐就业等毕业环节和关键节点，采取多种形式，开

展诚信教育，引导毕业生诚实守信，恪守签约助学贷款还款承

诺，拒绝论文造假，充分展示大学生的良好素质。

4.开展走访毕业生活动。学院领导班子成员和辅导员、班

主任以及广大教师要主动深入毕业生班级、寝室，增进感情；

重点关注就业困难、学业困难、经济困难和情绪异常的学生，

要采取措施，实施精准帮扶，及时帮助毕业生克服困难，确保

毕业生顺利毕业。

5.开展安全教育。做好毕业生人身、财产、防火、防盗、

防电信诈骗、快递诈骗、传销组织诱骗等安全教育工作，提升



毕业生在就业、求职环节的法律保护意识和维权意识；严格执

行毕业生离校值班制度，准确把握毕业生思想动态，及时处理

突发事件，确保校园安全稳定。

6.开展文明离校教育。通过召开一次主题班会、参加一次

主题党日、参观一次校史馆、开展一次志愿服务等实践活动，

展示毕业生良好形象，为广大在校学生树立榜样，将勤学、爱

校、文明等优良品质一届一届发扬下去；发挥班干部和毕业生

党员作用，共同做好毕业生文明离校工作。

（三）全员协同育人，全体教职工服务学生就业

建立全员协同服务就业机制，高度重视就业工作，把就业

工作纳入学院重要议事日程，以高度的政治责任感，全院动员，

全员参与，充分利用教职工的社会资源，为学生提供就业岗位。

全体教职工要提高认识，明确职责，强化协作，优化服务，切

实把各项毕业生工作落到实处。具体要求如下：

1.各位论文指导老师做好毕业论文指导、就业引导和帮扶。

2.每名毕业生的指导老师，切实履行好“导师职责”，提

醒、督促、指导、帮扶所带的毕业生早点签约、早点就业、早

点工作。

3.教科办负责毕业论文（设计）后期工作安排，审定毕业

资格，论文归档，教材费结算，毕业及学位资格审查。

4.学工办负责做好以下工作：

（1）做好个性化就业指导，做好已就业毕业生的就业材料

审核，收集毕业生就业材料，完成各阶段就业创业目标。

（2）做好毕业生教育、鉴定、政审工作；组织好毕业生代

表参加毕业典礼。



（3）做好毕业生欠费清缴和离校手续的办理工作。

（4）整理毕业生大学期间档案，并及时移送档案馆。

（5）做好毕业生离校的组织和欢送工作，引导各班开展好

毕业生主题教育活动；安排学院领导、辅导员、班主任和有关

干部教师在公寓值班，掌握毕业生思想状况，确保学生安全文

明愉快离校。

（6）毕业生离校后，协助做好毕业生宿舍的清查工作。

5.学院办公室协同学工办做好毕业生离校期间的宣传报道

工作，营造欢送毕业生的良好氛围。

6.做好家庭贫困毕业生等就业困难群体的精准帮扶，发挥

帮扶教师的作用，帮助他们尽早落实工作岗位。

7.做好国家、省、市等创业政策、创业扶持等的宣传，鼓

励毕业生创业就业。进一步通过身边的校友、同学创业的事迹

进行创业宣传，鼓励毕业生创业就业。

8.开展毕业生就业状况跟踪调查。对学院 2021 届全体毕业

生保持经常性的联系沟通，辅导员、毕业生班主任及时了解每

一位毕业生的就业状况和意愿，按照院、班两级就业统计核查

机制全面核实就业数据、就业材料是否准确、是否规范。

附件 1：数学与统计学院 2021 届毕业生工作领导小组名单

附件 2：数学与统计学院 2021 届毕业生就业创业工作领导

包保责任表

湖北文理学院数学与统计学院

2021 年 3 月 15 日



附件 1：

数学与统计学院 2021 届毕业生工作领导小组

组 长：刘 浩 王成勇

副组长：姚 威 丁 凌 张旻嵩

成 员：全体教职工

附件 2：

数学与统计学院 2021 届毕业生就业创业工作包保责任
表

班 级
包保

班主任
包保

中层干部
包保

学院领导
毕业生
人数

目标
任务

数学

1711
肖氏武 游学民 杨 艳 王成勇 姚 威 53 95%

数学

1712
赵秀菊 王刈禾 唐 波

刘 浩 丁 凌

张旻嵩 41 95%
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